АНАЛИЗ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

                               МКДОУ Причулымский детский сад

ЗА 2012 – 2013 УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Кадровое обеспечение образовательного процесса

1.1. Данные о педколлективе

Ф.И.О. педагогического работника

(полный список)
Должность
Дата рождения
Образо-

вание
Стаж пед.

работы
Стаж

по должн.
Квалиф.

кате

гория

дата установ

ления


Курсы повышения

квалиф. в 2012-2013 уч.году

(да/нет)

Набиулина Мария Николаевна
Заведую-щий
01.01.

1965г.
высшее
27 лет
11 лет
Высшая, 22.03.

2010 г.
да

Лапшина

Анна Николаевна
Воспита-тель
13.01.

1960г.
Среднее специаль-ное
33 года
2 года
-
да

Турчанович Елена Николаевна
Воспита-тель
06.08.

1962г.
Среднее специаль-ное
20 года
22 лет
Первая 16.12.

2010 г.
да

Вильцен Марина Александ-ровна
Воспита-тель
03.03.

1991 г.
Среднее специаль-ное
1 год
1 год
-
нет

Соловьёва Нина Александ-ровна
Воспита-тель
07.09.

1991 г.
Среднее специаль-ное
0
0
-
нет

1.2. Уровень квалификации

Уровень квалификации
05.09.12
31.05.13

Всего педагогических работников (из них совместителей)
5
5

Высшая категория (из них совместителей)
1
1

1 квалификационная категория (из них совместителей)
2
1

2 квалификационная категория (из них совместителей)
1
0

Не имеют квалификационной категории (из них совместителей)
1
3

На 05.09.12 г. были другие работники- 2 человека уволились, на 31.05.13 г.2 человека устроились.

1.3. Образовательный ценз

Год
Кол-во педагогических

работников на 31.05.
Образовательный ценз



высшее
незаконченное высшее
среднее специальное
среднее

2011-2012
5
1
-
4
-

2012-2013
5
1
-
4
-

1.4. Педагогический стаж

Год
Кол-во педагогических

работников на 31.05
Педагогический стаж



До 5 лет
5-10

лет
10-15

лет
15-20

лет
20-25

лет
свыше 25 лет

2011-2012
5
-
-
1
-
1
3

2012-2013
5
2
-
-
-
1
2

1.5. Возрастной состав

Год
Возрастной состав педагогических работников


До 

25
25-

30
30-

35
35-

40
40- 

45
45-

50
50-

55
Свыше 55
Средний

возраст

2011-2012
-
-
-
-
-
2
3
-
50

2012-2013
2
-
-
-
-
1
2
-
38,8

1.6. Движение педагогических кадров

Движение педагогических кадров за 2012-2013 учебный год

На начало учебного года 
5

Количество вакансий
-

Уволилось всего
2

Из них:


- переезд 
1

- перемещение по службе
-

- переход в другие ОУ
-

- переход в другие отрасли народного хозяйства
-

- увольнение по инициативе администрации
-

- другие причины (уход на пенсию)
1

На конец учебного года
5

Текучесть кадров (в %)
40%

Вакансии (предмет, количество часов)
-

           Вывод: Увольнения были по уважительной причине: переезд, уход на пенсию. Пришли  новые, молодые кадры. Это хорошо.

2. Система методической работы   

 Нормативно-правовое обеспечение методической деятельности: 

1.Комплексная образовательная программа «Программа воспитания и обучения в детском саду» под ред. М. А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С.Комаровой.2007 г.;

2. От рождения до школы. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования / Под ред. Н. Е Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой.

3.Образовательная программа Причулымского детского сада.

     Проблемы методической службы в 2012-2013 учебном году и намеченные пути их  решения: нехватка времени т.к. один человек отвечает за всё, принять человека который конкретно занимался методической работой в ДОУ, отсутствие узких специалистов в ДОУ, разновозрастные группы 1 группа от 1,5 до4 лет, 2 группа от 4 до 7 лет – открытие группы для среднего возраста.

     Методическая тема детского сада в 2012 - 2013 учебном году: «Работа по общеобразовательной программе с учётом ФГТ. Содержание психолого-педагогической работы по освоению образовательных областей».

Цель методической работы: создание оптимальных условий для непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников образовательного процесса.

Педагогическая культура – это профессиональная культура человека, занимающегося педагогической деятельностью, гармонией высокоразвитого педагогического мышления, знаний, чувств и профессиональной творческой деятельности, способствующая эффективной организации педагогического процесса.

Участниками образовательного процесса (согласно Закону  Об образовании Р.Ф, типовому положению о дошкольном образовательном учреждении) являются:                                                                  -дети;                                                                                                                                                                   -педагогический коллектив;                                                                                                                         -родители;

Задачи методической работы: 

Основные задачи методической работы: 

-выработать систему оказания помощи каждому педагогу на основе диагностики, формы работы;                                                                                                                                                         -включить каждого педагога в творческий поиск.

Частные задачи:

-Формирование инновационной направленности в деятельности педагогического коллектива, проявляющемся в систематическом изучении, обобщении и распространении педагогического опыта по внедрению достижения науки;                                                                                                              -Повышение уровня теоретической подготовки педагогов;                                                                    -Организация работы по изучению новых образовательных стандартов и программ;

Обогащение педагогического процесса новыми технологиями, формами в обучении, воспитании и развитии ребенка;                                                                                                       Организация работы по изучению нормативных документов;                                                                     Оказание научно-методической помощи педагога на основе индивидуального и дифференцированного подхода (по стажу, творческой активности, образованию, категоричности);                                                                                                                                                                   Оказание консультативной помощи в организации самообразования педагогов.

Деятельность методической службы:

Педагогические советы: тематика, форма, результат:1. «Задачи работы учреждения на 2012-2013 учебный год», 2. «Организация образовательной деятельности с детьми в условиях реализации ФГТ», 3. «Создание здоровьесберегающего пространства», 4. «Итоги работы 2012-2013 учебный год. Анализ работы за год»;

Методические семинары: тематика, форма, результат: «Развитие правильной речи дошкольника», «Современные подходы к планированию воспитательно- образовательной работы  с детьми в соответствии с ФГТ», «Система работы ДОУ по ознакомлению дошкольников с историей родного края», «Физкультурно-оздоровительная работа в ДОУ», «Проектная деятельность в ДОУ», «Представление себя и своих трудностей в воспитании ребёнка», «Технология речевого развития», «Формирование словаря и связного высказывания детей на материале сказок», «Готовим ребёнка к школе».

         Вывод: Работа ведётся на хорошем уровне. Педагоги, родители, сотрудники, дети с удовольствием участвуют в мероприятиях ДОУ. Все удовлетворены

3. Методическое сопровождение аттестуемых педагогов

Цель работы по данному направлению: является определение соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических работников требованиям к квалификации при присвоении им квалификационных категорий. 

Задачи: -повышение уровня профессионального мастерства и распространение инновационного опыта в области содержания образования и воспитания; 

 -использование новых педагогических технологий, учебно-методических и учебно-         лабораторных комплектов, систем оценки качества образования; 

-стимулирование целенаправленного личностного (статусного) профессионального роста педагогических работников.

Мероприятия, проведенные с аттестуемыми педагогами: 

        Аттестация педагогических кадров за 2012-2013 учебный год. В этом году аттестуемых нет 

Ф.И.О. педагога
Должность
Присвоенная категория
Дата и номер приказа

-
-
-
-

Вывод: 2 педагога имеют квалификационную категорию. Один педагог (Лапшина А.Н.) отработала два года по должности воспитатель. Подала заявку на соответствие занимаемой должности. 2 педагога – молодые специалисты, приняты на конец учебного года.

4. Повышение квалификации

Цель работы по данному направлению: основной целью повышения квалификации педагогических работников ДОУ является развитие их профессиональной компетентности, формирование устойчивых навыков системной рефлексии педагогического процесса и его результатов,   придание структурной целостности  педагогической деятельности каждого из них, что в совокупности  обеспечит выполнение требований по достижению современного качества образования.

Задачи: поддержка и совершенствование профессионального уровня всех педагогов в соответствие с требованиями сегодняшнего дня; создание условий для развития индивидуальных способностей к профессиональной деятельности до потенциально возможного уровня: переориентация целевых установок при планировании  и реализации повышения квалификации с совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков на развитие профессиональной компетентности; активизация профессионального творчества, духа состязательности в педагогическом мастерстве, предоставление научной и методической поддержки для полноценной самореализации индивидуальных творческих замыслов педагогов; удовлетворение потребностей в поиске и освоении передового педагогического опыта, педагогических инноваций и научных достижений;

освоение всеми педагогическими работниками ИКТ до уровня свободного самостоятельного использования их в качестве, как современного средства информационного обмена, так и эффективного педагогического средства. 

Данные о повышении  квалификации педагогических и руководящих кадров за 2012-2013 учебный год.

ФИО (кто обучался на курсах)


Полное наименование курса (по документу)
Время прохождения курсовой подготовки
Кол-во часов
   Создано методических пособий, электронных пособий (указать название, кем рецензировано

  лицензировано)

Лапшина Анна Николаевна
Организация образовательного процесса в ДОУ в контексте с ФГТ. Планирование образовательного процесса.
18 октября по 

27 октября

 2012 года
72 часа
-

Турчанович Елена Николаевна
Современное дошкольное образование: содержание, технологии и формы организации»
с 18 февраля  по 04 марта

2013 года
80 часов
-

Набиулина Мария Николаевна
Современное дошкольное образование: содержание, технологии и формы организации»
с 18 февраля  по 04 марта

2013 года
80 часов
-

        Вывод: Коллектив повышает свою квалификацию постоянно: проходят курсы, взаимопосещение занятий, обмен опыта, выставки, круглые столы, беседы, семинары- практикумы, конкурсы.

  5. Система работы с молодыми специалистами

  Цель работы по данному направлению: создание условий для работы и профессионального роста молодого специалиста, способствующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность молодого педагога. 

  Задачи работы:                                                                                                                                                 - Обеспечить наиболее лёгкой адаптации молодых специалистов в коллективе, в процессе адаптации поддержать педагога эмоционально, укрепить веру педагога в себя.                                                             -Использовать эффективные формы повышения профессиональной компетентности и профессионального мастерства молодых специалистов, обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения профессиональными знаниями.                                                -Совместно планировать работу с молодым педагогом 

Сведения о молодых специалистах 

ФИО

(полностью)
Образование (что окончил, когда,  специальность по диплому, дополнительная подготовка)
Квалификационная категория (дата присвоения)
Повышение профессионального уровня (аттестация)






1.Вильцен Марина Александровна
среднее профессиональное, окончила «Ачинский педагогический колледж», 24.06.2011 г., преподавание в начальных классах, дополнительная подготовка  в области воспитания детей дошкольного возраста
-
-

2.Соловьёва Нина Александровна
незаконченное среднее профессиональное, учится «Ачинский педагогический колледж»,24.06.2013 г., преподавание в начальных классах, дополнительная подготовка  в области воспитания детей дошкольного возраста
-
-

        Организация методического сопровождения молодых педагогов: Выбор формы работы с молодым специалистом начали с вводного анкетирования и собеседования, где педагог указал свои трудности, проблемы в работе. По итогам анкетирования и собеседований определили совместный план работы начинающего педагога с наставником.  Поэтому наставничество в нашем педагогическом коллективе выстроено в три этапа: 
1​й этап – адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и полномочий молодого специалиста, а также выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы выработать программы  адаптации.                                                                                                                                                                                                                                                      2​й этап – основной (проектировочный). Наставник разрабатывает и реализует программу адаптации, осуществляет корректировку профессиональных умений молодого педагога, помогает выстроить ему собственную программу самосовершенствования. 
-3​й этап – контрольно​оценочный. Наставник проверяет уровень профессиональной компетентности молодого педагога, определяет степень его готовности к выполнению своих функциональных обязанностей. Работа с молодыми педагогами строим с учетом основных аспектов: Молодой специалист – ребенок и его родитель: формирование авторитета педагога, уважения, интереса к нему у детей и их родителей. Молодой специалист – коллега: оказание поддержки со стороны коллег.

        Вывод: Работа ведётся удовлетворительно.

6. Система работы с инновационно-кадровым ресурсом

Цель работы по данному направлению: выявить инновационный кадровый ресурс в ДОУ. 

Задачи: совершенствовать организацию и проведение мероприятий, нацеленных на эффективное выявление действительно творческих педагогов;

расширение круга профессионального взаимодействия для более системной поддержки инновационного кадрового ресурса. 

6.1. Публикации: ФИО воспитателей, название статьи, где напечатано –нет.

6.2. Участие в проектах, конкурсах, конференциях, семинарах различного уровня:

Ф.И.О.
Мероприятие
Результат участия

Лапшина А. Н., Ржевская Т. М. Турчанович Е. Н., Набиулина М.Н.
Конкурс «Район новогодний»/район
1место в районе

Турчанович Е. Н.
Краевой конкурс «Лучший воспитатель»/заочно/ краевой
Участие

Ржевская Т. М., Турчанович Е. Н.
Конкурс по экологии/краевой
Участие

Лапшина А. Н., Ржевская Т. М., Турчанович Е. Н.
Конкурс «Лучшее оформление участка»
Благодарность

Лапшина А. Н., Набиулина О.Р.,

Турчанович Е.Н
Конкурс «День Победы» /краевой
Все получили сертификаты

Набиулина М.Н.
Конкурс Русала/федеральный
участие

Лапшина А. Н., Ржевская Т. М. Турчанович Е. Н., Набиулина М.Н.
Семинары, проводимые в районе
участие

6.3. Открытые  мероприятия: 

Ф.И.О. педагога
Открытое   мероприятие (тема)
Уровень (детский сад, районный, региональный)

Турчанович Е.Н.
«День знаний».
Детский сад

Лапшина А.Н.
«День здоровья»
На уровне посёлка

Лапшина А.Н.
Праздник для пожилых «Осенние посиделки».
На уровне посёлка

Ржевская Т.М.
Выставка семейных поделок.
На уровне посёлка

ЛапшинаА.Н., Турчанович Е.Н.
Проведение осенних праздников «Осень в гости к нам пришла».
Детский сад

РжевскаяТ.М. ЛапшинаА.Н., Турчанович Е.Н.
Утренник День матери».
На уровне посёлка

РжевскаяТ.М. ЛапшинаА.Н., Турчанович Е.Н.
Новогодние утренники.
На уровне посёлка

Турчанович Е.Н. 
Зимние посиделки «В гостях у Кузи».
Детский сад

РжевскаяТ.М. ЛапшинаА.Н., Турчанович Е.Н.
Неделя забав и развлечений. Зимняя олимпиада.
Детский сад

ЛапшинаА.Н. Турчанович Е.Н.
День Защитника Отечества «Бравые солдаты».
Детский сад

ЛапшинаА.Н. Турчанович Е.Н.
Утренник «Сегодня мамин праздник»
Детский сад

ЛапшинаА.Н. Турчанович Е.Н.
День Космонавтики.
Детский сад

ЛапшинаА.Н. Турчанович Е.Н.
Выпускной бал.
Детский сад

       6.4. Обобщение и распространение передового педагогического опыта: Обобщение и распространение передового педагогического опыта: Педагоги с удовольствием делятся опытом, изучают опыт своих коллег и применяют его в работе.

                 Вывод: В этом направлении работа в ДОУ ведётся на хорошем уровне.

7. Система работы с одаренными детьми

Цель работы по данному направлению: состоит в разработке и реализации системы планомерных и целенаправленных действий, обеспечивающих оптимальное развитие одаренных детей.

Задачи: выявление одаренных детей; углубленное изучение программного материала с одаренными детьми.

Ф.И.О. учителя
Мероприятие/уровень
Ф.И.О. воспитанника
Результат участия

Лапшина А.Н.
«Конкурс «Зимняя планета детства»/ районный
Симаков Егор

Хондошко Лёша
3-е место

участие

Лапшина А.Н.
Конкурс рисунков на тему «Мой день рождения»/ ДОУ
Синченко Р.

Богданов Д.

Лелеко М.
3 место

2 место

1 место

Лапшина А.Н.
Конкурс «Поздравь ветерана с Победой»/ краевой
Богданов Д.

Антипкин С.
Сертификаты участников

 Вывод: Педагоги и воспитанники участвуют в проводимых мероприятиях.

8. Инновационная деятельность

8.1. Используемые инновационные технологии:

Название 

технологии
Ф.И.О. педагогов, применяющих технологию в системе
Результат использования технологии

Личностно-ориентированное взаимодействие педагога с ребёнком
Лапшина А. Н.,

 Ржевская Т. М.,

 Турчанович Е. Н.
Обеспечивает комфортные, бесконфликтные и безопасные условия развития ребёнка.

Педагогика сотрудническтва.
Лапшина А.Н.
Воспитатель и ребенок совместно вырабатывают цели, содержание, дают оценки, находясь в состоянии сотрудничества

Педагогическая технология на основе активизации и интенсификации деятельности учащихся
Лапшина А.Н.
Осознанная потребность в усвоении знаний и умений, результативности и соответствием социальным нормам.



Игровые технологии 
Лапшина А. Н., 

Ржевская Т. М.,

Турчанович Е. Н.
В результате освоения игровой деятельности в дошкольном периоде формируется готовность к общественно-значимой и общественно-оцениваемой деятельности ученья. 



Технология проблемного обучения
Лапшина А.Н.
В результате происходит творческое овладение знаниями, навыками, умениями и развитие мыслительных способностей.

Вывод: Педагоги изучают новые инновационные технологии и применяют их в работе.

9. Какие проблемы решали МО ДОУ в 2012-2013 учебном году, результат. 

Название МО МКДОУ Причулымский детский сад.

Ф.И.О. руководителя МО Набиулина Мария Николаевна.

Количество членов МО 5 человек.

Методическая тема МО «Работа по общеобразовательной программе с учётом ФГТ. Содержание психолого-педагогической работы по освоению образовательных областей».

Цель и задачи МО:

 Цель методической работы:   повышение педагогического мастерства каждого воспитателя и педагогического коллектива в целом;  формирование индивидуальных методических систем отдельных воспитателей; освоение новых педагогических технологий и др.                                           

Задачи методической   работы: а) выявить исходный уровень педагогического мастерства каждого воспитателя, т. е. уровень его знаний, педагогических способностей и умений;                                                                                  б) выработать у воспитателей потребность в саморазвитии, самообразовании, самовоспитании; в) развить гуманистическую направленность личности каждого воспитателя;   г) развить педагогическую технику, т. е. организаторские, коммуникативные и другие умения.

Анализ работы за 2012-2013 учебный год сделан.

Выводы о результатах деятельности: работу методического объединения считать удовлетворительной.

Проблемы:

 10.     Методическая тема, цель и задачи на следующий год: 

Методическая тема:

Формирование ключевых компетентностей воспитателя и воспитанников, как средство повышения качества образования.

Приоритетная цель ДОУ:

Создание условий для получения обучающимися качественного образования на основе формирования ключевых компетентностей как целостной системы универсальных знаний, умений и навыков, опыта самостоятельной деятельности и личной ответственности.

Задачи методической работыДОУ:

1.Развитие методических компетентностей педагогов, а именно: владение различными технологиями и методами обучения, знание дидактических методов, приёмов и умение применять их в процессе обучения и воспитания.

2.Развитие аутопсихологической компетентности, которая подразумевает умение осознать уровень собственной деятельности, своих способностей, умение видеть недостатки в своей работе, желание самосовершенствоваться.

3.Использование инновационных технологий для повышения качества образования.

4.Создание мониторинго-диагностической системы отслеживания сформированности компетентностей воспитателя и воспитанников..

Предполагаемый результат:

Повышение качества образования вследствие сформированности ключевых компетентностей педагогов и воспитанников.

Выявленные проблемы в методической деятельности: добровольно заниматься обобщением собственного опыта или изучать опыт других у большинства педагогов желания нет, как, впрочем, нет особого желания разрабатывать какую-либо методическую тему. Свободу как философскую категорию можно рассматривать в двух аспектах - «свободу для» и «свободу от». Педагоги выбирают свою методическую тему, никаким образом не связанную с темой М/О, общей темой ДОУ. В данном случае «свобода от» выражается в независимости от каких бы то ни было организационных форм коллективной методической работы, а «свобода для» выражается либо в творческой деятельности педагога, полезной для общества, либо в формальной отписке. 

         План методической работы на следующий год______________________________________

