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Глава 1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Причулымский детский сад (в дальнейшем именуемое Учреждение), является юри​дическим лицом, некоммерческой организацией.

1.2. Полное наименование учреждения на русском языке: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  Причулымский детский сад.
Сокращённое наименование учреждения: МКДОУ Причулымский детский сад.
   Юридический адрес: 

    662171, Красноярский край, Ачинский район, п. Причулымский, улица Медицинская, 

     дом 8.

   Фактический адрес:

     662171, Красноярский край, Ачинский район, п. Причулымский, улица Медицинская, 

      дом 8.
1.3. Учредителем Учреждения  является  Ачинский район в лице Администрации Ачинского района (далее по тексту – Учредитель). 
Функции Учредителя выполняет в пределах делегированных полномочий Управление образования администрации Ачинского района.

1.4. Организационно-правовая форма Учреждения   –  казенное учреждение. 
1.5 В своей деятельности Учреждение  руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией «О правах ребенка», законом РФ «Об образовании», иными законами Российской Федерации,  указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,  Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, другими нормативными правовыми актами государственных органов, законодательными и иными нормативными правовыми актами органов управления Красноярского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Красноярска, решениями органов управления образованием всех уровней, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ними локальными актами Учреждения.

1.6. Настоящий Устав регламентирует образовательную, воспитательную и финансово-хозяйственную деятельность  учреждения.

1.7. Учреждение,  как юридическое лицо,  имеет бюджетную смету,  лицевые  счета в органах  казначейства, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, исполняет обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления и отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении  денежными средствами.

        При недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам несёт Учредитель, в порядке, определяемом законом.

1.8. Учреждение  имеет печать установленного образца, штамп, вывеску, бланк со своим наименованием и другие реквизиты.

1.9. Отношения между Учредителем и  учреждением определяются договором, заключаемым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.10. Учредитель несет ответственность по обязательствам  учреждения  в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством Российской Федерации.  Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

1.11. Права юридического лица у учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренного уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации. 

1.12. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством  Российской Федерации, возникают у учреждения  с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.13. Предметом деятельности учреждения является:

1.13.1. Воспитание, обучение,  присмотр, уход и оздоровление детей дошкольного возраста.

1.13.2. Реализация общеобразовательных программ дошкольного образования.

1.14. В Учреждении  не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2. Основные задачи Учреждения
 2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами, Уставом.      

2.2. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение создано в целях:

2.1.1.Обеспечения воспитания и обучения детей дошкольного возраста.
2.1.2.Сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей.
2.1.3.Оказания помощи семье в воспитании детей. 
2.3. Основными задачами  учреждения являются:

     2.3.1. Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей.
     2.3.2.  Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-           эстетического  и физического развития детей.
     2.3.3.    Воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к  правам и  свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.
     2.3.4.   Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или)            психическом   развитии детей. 
      2.3.5.Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей.
      2.3.6.Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным            представителям)  по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.4. Для реализации основных задач учреждение  имеет право:

2.4.1. Выбирать общеобразовательную программу дошкольного образования,       рекомендованную Министерством образования и науки РФ.
2.4.2.  Самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой и учебный план работы.

2.5. Задачи учреждения  конкретизируются  в  зависимости от его вида, приоритетных направлений образовательного процесса.  

Учреждение  организует работу в соответствии с приоритетным направлением    культурно – эстетического  развития воспитанников через:

2.5.1.  Внедрение современных технологий и парциальных программ по культурно – эстетическому   направлению;

 2.5.2.  Культурные и развлекательные  мероприятия  в МКДОУ;

2.5.3.  Рациональную организацию предметного пространства среды как фактора       совершенствования эстетического воспитания и оптимальную организацию двигательного   режима детей.

3. Организация образовательного  процесса  учреждения
3.1.  Обучение и воспитание детей в учреждении ведется на русском языке. 

3.2.  В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. Приём  детей осуществляется на основании медицинское заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей ( законных представителей).
         Приём в Учреждение  детей с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов осуществляется  только с согласия родителей ( законных представителей) на основании заключения психолого- медико- педагогической комиссии.
3.3. Тестирование детей при приеме в учреждение и переводе в следующую возрастную группу не проводится. 

3.4. При приеме детей заключается договор между  Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка. Заключение договора является обязательным для обеих сторон.

3.5. Комплектование в учреждение осуществляется в соответствии с действующими нормативами. 
3.6.  В учреждении функционирует 2 группы детей в возрасте:
3.6.1.  От 2-х месяцев до 4 лет  – 1 группа.
3.6.2.  От  4 до 7 лет – 1 группа.
3.7. Отчисление ребенка  из учреждения может производиться  в следующих случаях:

3.7.1. По заявлению родителей (законных представителей) ребенка. 

3.7.2. По медицинским показаниям.

3.8. Режим работы учреждения установлен Учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования, и является следующим:

3.8.1. Пятидневная рабочая неделя.
3.8.2. Для групп в режиме полного рабочего дня - длительность работы с 7-00  до19-00 часов. 
3.9. Медицинское обслуживание детей в учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Учреждение  обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей.
3.10. Работники учреждения проходят медицинское обследование один раз  в полгода  за счет средств учреждения, выделенных учредителем.

3.11. Организация питания в учреждении осуществляется заведующим детским садом. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом  и временем  пребывания в учреждении, согласно установленным нормам.

3.12. В учреждении устанавливается 4-х разовое питание детей. Питание детей осуществляется в соответствии с ежедневным меню  по норме набора продуктов. Контроль за качеством питания, кулинарной  обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов осуществляется администрацией учреждения  и  медицинским персоналом.
3.13. Содержание  образовательного процесса в учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования и с учётом особенностей психофизического развития и  возможностей детей.
3.14.  Учреждение,  в соответствии со своими уставными задачами, потребностями семьи, осуществляет дополнительные бесплатные образовательные услуги. Перечень дополнительных бесплатных образовательных услуг устанавливается локальным нормативным актом.
3.15. В целях удовлетворения всесторонних потребностей детей, Учреждение имеет право реализовывать дополнительные образовательные программы, осуществляемые за счет бюджетного финансирования, также оказывать дополнительные платные образовательные услуги. Дополнительные образовательные услуги, осуществляемые за счет бюджетного финансирования, могут вводиться в пределах установленного законодательством Российской Федерации максимального объема программной нагрузки детей. 
Порядок их предоставления регулируется Положением о дополнительных платных образовательных услугах, разработанным на основе нормативных правовых актов.
Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны вместо видов деятельности, финансируемых за счет средств бюджета. Потребность в платных дополнительных услугах определяется путем анкетирования родителей (законных представителей). 
      В  Учреждении  на оказание платных дополнительных образовательных услуг составляется и утверждается смета. Составление такой сметы по требованию потребителя или исполнителя обязательно. Для оказания платных дополнительных образовательных услуг Учреждению необходимо наличие лицевого счета по учету средств от оказания данных услуг, а также лицензии на виды деятельности, требующих лицензирования.
Учреждение обязано доводить до сведения родителей (законных представителей) информацию об оказываемых дополнительных платных образовательных услугах, обеспечивающих возможность их правильного выбора. 
Платные дополнительные образовательные услуги оказываются в соответствии с условиями договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг. Указанный договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой - у потребителя. Стоимость оказываемых платных дополнительных образовательных услуг в договоре определяется по соглашению между Учреждением и родителями (законными представителями) в соответствии с нормативно-правовыми актами Ачинского района  законодательством Российской Федерации. Заведующим детским садом издается приказ по Учреждению об организации платных дополнительных образовательных услуг. Учреждение отвечает за качество оказываемых дополнительных платных образовательных услуг. 
3.16. При планировании организации жизнедеятельности детей учитываются:

3.22.1.Задачи развития и воспитания.
3.22.2. Возраст детей
3.22.3.Интересы и потребности самих детей и их родителей (законных представителей) и лиц, их замещающих.
3.22.4.Приоритетная направленность деятельности учреждения.

3.17. Обучение в форме занятий проводится со второго года жизни ребёнка. 

      Образовательный процесс с детьми групп раннего возраста осуществляется в индивидуальной форме. Администрация учреждения несёт ответственность за соответствие программ и технологий обучения и воспитания, методов и организации учебно-воспитательного процесса возрастным и психофизиологическим  возможностям детей.

      Программы, методики и режимы воспитания и обучения в части гигиенических требований допускаются к использованию при наличии санитарно-эпидемиологичекого заключения о соответствии их санитарным правилам.

      В учреждении реализуются программы, методики и технологии по культурно –эстетическому  воспитанию дошкольников, допущенные Министерством образования и науки РФ, обеспечивающие культурно – эстетическое  направление развития воспитанников. 
3.18. Допускаются различные формы проведения занятий с детьми

    - групповые;
    - индивидуальные.
3.19. Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям СанПиН.
3.19.1. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 10 занятий, в средней группе (дети пятого года жизни) - 10, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 13, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 14 занятий.
 Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не должно превышать двух занятий, а в старшей и подготовительной - трех.

3.19.2. Объём недельной нагрузки учебных занятий для детей 3-го года жизни в количестве 10 занятий, продолжительностью 10 минут каждое. 
3.19.3. Объём недельной нагрузки учебных занятий для детей 4-го года жизни в количестве 10 занятий, продолжительностью  не более 15 минут каждое.
3.19.4. Объём недельной нагрузки учебных занятий для детей 5-го года жизни в количестве 10 занятий, продолжительностью 20 минут каждое.
3.19.5. Объём недельной нагрузки учебных занятий для детей 6-го года жизни в количестве 13 занятий, продолжительностью 25 минут каждое.
3.19.6. Объём недельной нагрузки учебных занятий для детей 7-го года жизни в количестве 14 занятий, продолжительностью 30 минут каждое.
3.19.7.   В середине занятий проводится физкультминутка,  перерывы между занятиями не менее 10 минут.
3.20. Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.д.) для детей дошкольного возраста недопустимо проводить за счёт времени, отведённого на прогулку и дневной сон. Их проводят:

3.20.1. Для детей 4-го года жизни – не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут.
3.20.2. Для детей 5-го года жизни – не чаще 2 раза в неделю продолжительностью не более 25 минут.
3.20.3. Для детей 6-го года жизни – не чаще 2 раза в неделю продолжительностью не более 25 минут.
3.20.4. Для детей 7-го года жизни – не чаще 3 раза в неделю продолжительностью не более 30 минут.

3.21. Обучение организуется через занятия группой, подгруппой, индивидуальную, совместную и самостоятельную деятельность.
3.22. Учреждение  несёт в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесённых к его компетенции; 

 - реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

  - жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;
  - нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
4.  Права и обязанности участников  образовательного процесса 

4.1. Основными участниками образовательного процесса дошкольного образовательного учреждения являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники учреждения.
4.2. При приеме детей в Учреждение  последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.3.  Установление родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
4.4. Взаимоотношения между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении, размера родительской оплаты, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.
4.5.  Отношения ребенка и персонала дошкольного образовательного учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

 4.6. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с концепцией о правах    ребенка, принятой  44-й сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим  законодательством РФ.

Ребенку гарантируются:

   4.6.1. Безопасные условия пребывания в учреждении обеспечивающие охрану жизни и здоровья.
  4.6.2. Защита от всех форм физического и психического насилия.
  4.6.3. Защита его достоинства.
  4.6.4. Удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении.
  4.6.5. Удовлетворение физиологических потребностей (в питании, еде, отдыхе и т.д.),                           

    в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями развития.
 4.6.6. Развитие его творческих способностей и интересов.
 4.6.7. Получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии.
 4.6.8. Получение образования в рамках образовательной программы: «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой, 2004 года издания (доработанный и обновлённый вариант российской «Программы воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой , 1985 года).
     4.6.9. Развитие интеллектуальных способностей через все виды деятельности.
     4.6.10. Получение дополнительных образовательных услуг. 

     4.6.11. Предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.
4.7.  Родители (законные представители) имеют право:

4.7.1.  Знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими          организацию образовательного процесса в учреждении. 

4.7.2.  Защищать права и законные интересы ребенка.
4.7.3. Принимать участие в работе органов самоуправления учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим уставом.
4.7.4.  Присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных     договором  между учреждением и родителями.
4.7.5. Создавать различные родительские клубы, объединения, ассоциации.
4.7.6. Посещать учреждение  в дни открытых дверей.
4.7.7. Пользоваться льготами по оплате за содержание ребёнка в учреждении установленными нормативными правовыми актами.
4.7.8. На получение в установленном законом порядке компенсации части платы за содержание детей в учреждении.
4.7.9. Вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе и по организации     дополнительных услуг.
4.7.10. Оказывать учреждению посильную помощь в реализации его Уставных задач: создание   условий в помещении и на игровых площадках для успешного воспитания детей.
4.7.11. Заслушивать отчеты заведующей и педагогов о работе с детьми.
4.7.12.  Досрочно расторгать договор между родителями и учреждением.
4.8. Родители (законные представители) обязаны:

      4.8.1. Соблюдать Конвенцию о правах ребёнка, законодательство Российской Федерации.
        4.8.2. Выполнять требования Устава Учреждения.
        4.8.3. Нести ответственность за воспитание своих детей.
      4.8.4.Соблюдать условия договора между учреждением и родителями (законными         

       представителями).
 4.8.5. Вносить плату за содержание ребенка в учреждении в установленные  Договором сроки.
      4.8.6. Своевременно ставить в известность учреждение о возможном отсутствии ребёнка.
      4.8.7.  Взаимодействовать с Учреждением по всем направлениям воспитания и обучения   ребёнка,  для обеспечения полноценного его  развития.

      4.8.8.    Уважать честь и достоинство работников учреждения, воспитывать это в своём          ребёнке.
   4.8.9. Другие права и обязанности родителей (лиц их заменяющих) конкретизируются в  договоре  между родителями и учреждением.
4.9. Педагогические работники  имеют право:

-выбирать и разрабатывать образовательные программы, методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы из числа рекомендованных Министерством науки и образования;
      - на свободу методов оценки знаний обучающихся, воспитанников;

      - защищать свою профессиональную честь,  достоинство и деловую репутацию.
      - требовать от администрации создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации.
     - повышать квалификацию, профессиональное мастерство.

- аттестоваться на соответствующую квалификационную категорию.
     - участвовать в научной работе, распространять свой педагогический опыт.
    - на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого предоставляется Учредителем; 

     - на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
     - на основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

     - на досрочное назначение трудовой пенсии по старости и на получение пенсии за 
       выслугу лет  до достижения им пенсионного возраста;
    - на получение социальных льгот и гарантий, установленные законодательством Российской Федерации;
    - на дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам органами местного самоуправления, Учредителем. 

    - избирать и быть избранным председателем Педагогического совета.
4.10. Педагог учреждения обязан:

      4.10.1.Подчиняться Уставу Учреждения.
      4.10.2. Выполнять требования должностной инструкции.
      4.10.3.Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка учреждения, нормы охраны   труда, пожарной безопасности, СанПиН.
        4.10.4.Создать безопасные условия пребывания детей в учреждении обеспечивающих         

            охрану  жизни и укрепление здоровья.
        4.10.5.Защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия.
        4.10.6.Взаимодействовать с семьей по вопросам обучения и воспитания ребенка.
        4.10.7.Обладать профессиональным умением, постоянно его совершенствовать.
        4.10.8.Проходить медицинское обследование в установленном порядке.
      4.10.9.Реализовывать образовательную программу с учетом приоритетного   направления.
      4.10.10. Обеспечивать выполнение утвержденного режима дня, учебного, годового планов. 

      4.10.11. Своевременно сообщать заведующему  о неполадках, имеющихся в группах и на        -   воватьости ядка МДОУ.тво работников МДОУ, воспитывать это в своём ребёнке;игровых площадках.
      4.10.12. Соблюдать условия  договора между учреждением и родителями (законными 
        представителями) воспитанников.
      4.10.13. Выполнять условия Договора о взаимоотношениях учреждения с родителями (лицами их  заменяющими).
4.11. К педагогической деятельности в дошкольном образовательном учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

4.12.   К педагогической деятельности не допускаются лица: 
4.12.1. Лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с           вступившим в законную силу приговором суда.
4.12.2  Имеющие не снятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо            тяжкие преступления.
4.12.3. Признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке.
 4.12.4. Имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным  органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной   политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального  развития, труда и защиты прав потребителей.

4.13. При наличии двух и более претендентов на вакантное место приём на педагогическую   работу осуществляется на конкурсной основе.

4.14. Порядок и условия приёма на работу на конкурентной основе определяется педагогическим советом учреждения.

4.15. Порядок комплектования персонала дошкольного образовательного учреждения  

       регламентируется уставом.
4.16.  Педагогические и иные работники принимаются в учреждение на работу в соответствии с Трудовым кодексом РФ. Для них обязательны следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (с указанием места жительства);
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- медицинскую справку об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем);

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- санитарную книжку;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

4.17. При приёме на работу заведующий учреждением знакомит принимаемого на работу работника  под роспись со следующими документами:

 - уставом Учреждения;
 -  коллективным  трудовым  договором;
 - правилами внутреннего трудового распорядка;
 - должностными инструкциями;
 - приказом по охране труда и соблюдение правил техники безопасности;

 - инструкцией по охране жизни и здоровья детей;
 Другими документами, характерными для данного учреждения.

4.18. Трудовые отношения с работниками учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работника, могут быть прекращены  по инициативе работодателя в соответствии с  Трудовым  кодексом РФ, в том числе:

4.18.1.  Повторного в течение года грубого нарушения Устава.
4.18.2. Применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью воспитанника.
4.18.3. Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

5.  Управление учреждением

5.1.Управление муниципальным казённым дошкольным образовательным учреждением осуществляется в соответствие с Законом Российской Федерации "Об образовании", иными законодательными актами Российской Федерации, настоящим Типовым положением и уставом.  
5.2. Вмешательство в деятельность учреждения политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.

5.3.Учреждение комплектуется кадрами в соответствии с нормами трудового   законодательства Российской Федерации.

5.4.Непосредственное руководство и управление учреждением, осуществляет заведующий.
5.5. Заведующий несет ответственность перед государством, обществом, родителями и 

Учредителем за деятельность учреждения в пределах своих функциональных      обязанностей:
 5.5.1. Осуществляет руководство Учреждением на основе единоначалия.
 5.5.2. Без доверенности действует от имени учреждения, представляет его интересы.
 5.5.3. Издает приказы и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками        учреждения.
 5.5.4. Управляет закрепленным за учреждением имуществом, по согласованию с Отделом имущественных и земельных отношений администрации Ачинского района.
 5.5.5. Распоряжается денежными средствами Учреждения.

 5.5.6. Открывает счета в банковских и иных кредитных учреждениях, выдает доверенности.
 5.5.7. Осуществляет набор, приём на работу и расстановку кадров и обслуживающего        персонала.
 5.5.8. Утверждает должностные инструкции работников учреждения, «Правила внутреннего трудового распорядка».
  5.5.9. Увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников учреждения в        соответствие с законодательством о труде.
   5.5.10. Устанавливает структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей.

   5.5.11. Заключает от имени Учреждения договоры о сотрудничестве, в том числе трудовые и договоры между Учреждением  и родителями каждого ребенка.

   5.5.12. Осуществляет согласование аттестационных материалов.

   5.5.13.  Формирует контингент воспитанников Учреждения.

   5.5.14. Осуществляет прием детей и комплектование групп детей в соответствии с их  возрастом и  состоянием здоровья.

   5.5.15. Создает условия для реализации общеобразовательных и коррекционных программ.

   5.5.16. Осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам учреждения.

   5.5.17.   Представляет Учредителю отчеты о деятельности Учреждения.

   5.5.18. Устанавливает  размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего и компенсирующего характера в пределах имеющихся у Учреждения средств согласно действующему законодательству.

   5.5.19. Обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований и      других необходимых условий по охране жизни и здоровья детей.
    5.5.20. Несёт дисциплинарную ответственность за жизнь и здоровье детей, нарушение правил пожарной безопасности, техники безопасности, СанПиН, за нецелевое и  не рациональное использование бюджетных средств, за состояние здания и сооружений учреждения, его территории и коммуникации.
5.5.21. Обязан своевременно информировать Учредителя и принимать оперативные меры в случаях неисправности коммуникаций, аварийного состояния здания и сооружений, которые могут послужить причиной вреда здоровью и жизни детей и педагогических работников.
5.6. Общее руководство учреждения осуществляет общее собрание трудового коллектива. 

В состав общего собрания входят все работники учреждения. 

Общее собрание учреждения:    
  5.6.1. Рассматривает и утверждает программу развития учреждения и проект годового плана работы.
  5.6.2. Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников и охраны  здоровья воспитанников.
  5.6.3. Определяет размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся у учреждения средств на оплату труда.
  5.6.4. В состав общего собрания могут входить с правом совещательного голоса члены родительского комитета учреждения.
  5.6.5. Общее собрание собирается не реже одного раза в год и считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников учреждения.
  5.6.6. Решение общего собрания учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих, при равном количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания Учреждения.
  5.6.7. Решения, принятые общим собранием учреждения в пределах его компетенции, не   противоречащие законодательству РФ, являются обязательными для исполнения всеми работниками.
5.7. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

5.7.1.  Обсуждать и принимать Устав Учреждения.
5.7.2.  Избирать делегатов на конференцию по выборам Совета Учреждения один раз в два года.
5.7.3. Обсуждать и утверждать «Правила внутреннего трудового распорядка» учреждения.

5.8. Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет.
5.9. Управление педагогической деятельностью учреждения осуществляет педагогический совет учреждения.

       Членами педагогического совета являются все педагогические, медицинские работники учреждения, представители родителей. Председателем педагогического совета является заведующий детским садом. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.  Председатель педагогического совета:
 5.9.1.   Организует деятельность педагогического Совета.
 5.9.2.  Информирует членов педагогического Совета о предстоящем заседании за 10 дней.
 5.9.3. Регистрирует поступающие в педагогический Совет  заявления, обращения, иные материалы.
 5.9.4.  Определяет повестку заседания.
 5.9.5.  Контролирует выполнение решений педагогического Совета.
 Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в учреждении постоянно.
 Педагогический совет определяет:

   5.9.6.  Направления образовательной деятельности учреждения.
   5.9.7. Отбирает и утверждает образовательные программы для использования в учреждении.
   5.9.8. Обсуждает содержание, формы и методы образовательного процесса, планирование образовательной деятельности.
   5.9.9.  Обсуждает, оценивает и рекомендует к использованию передовой педагогический       опыт.
   5.9.10. Проводит процедуру согласования заявлений педагогов на повышение квалификационной категории (2,1, высшая).
5.10. В качестве одной из форм самоуправления в учреждении действуют родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и образовательного учреждения в деле обучения и воспитания детей дошкольного возраста.
       Родительские комитеты в группах избираются на групповых родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены группового родительского комитета выбирают председателя и секретаря. На групповом собрании избирается также один представитель в родительский комитет учреждения.

      Избранные представители родительских комитетов  составляют родительский комитет учреждения, избирающий председателя комитета, секретаря, председателей комиссий, которые считают необходимым создать.
 Функции Родительского комитета МКДОУ:
- обсуждает Устав и другие локальные акты Учреждения, касающиеся взаимодействия с родительской общественностью, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;                                                       
- участвует в определении направления образовательной деятельности Учреждения;                                                                                                                                                                - обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;                                    
 - рассматривает проблемы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг воспитанникам;                                                       
- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации общеобразовательных программ в Учреждении;                                                                          - участвует в подведении итогов деятельности Учреждения за учебный год по вопросам работы с родительской общественностью;                                          
 - принимает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению;                                                                                                                       -  заслуживает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране жизни и здоровья воспитанников;                 
- оказывает помощь Учреждению в работе с неблагополучными семьями;             
- принимает участие в планировании и реализации работы по охране прав и интересов воспитанников и их родителей (законных представителей) во время педагогического процесса в Учреждении;
- дает рекомендации и предложения: об изменении локальных актов Учреждения, регламентирующих организацию воспитательно-образовательного процесса, по созданию оптимальных условий для воспитания и обучения детей, в том числе по укреплению здоровья и организации питания;                                                                                                 - содействует организации совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Учреждении – родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др.;                                                                                                             
 - оказывает посильную помощь Учреждению в укреплении материально-технической базы, благоустройству его помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности;                                                                   
- привлекает внебюджетные и спонсорские средства, шефскую помощь заинтересованных организаций для финансовой поддержки Учреждения;    
- контролирует целевое использование внебюджетных средств заведующим детского сада;

- определяет направление, формы,  размер и порядок использования внебюджетных средств, в том числе на оказание помощи детям из малообеспеченных семей и детям – сиротам.

 Предметом деятельности родительского комитета учреждения являются:

Содействие педагогам учреждения в организации педагогической пропаганды среди родителей, в организации родительских собраний и конференций.
- помощь в установлении связей педагогов с семьями воспитанников, в организации охраны жизни и здоровья детей;
- помощь в работе с воспитанниками из семей, нуждающихся в поддержке;
- содействие в укреплении хозяйственной и материальной базы учреждения;

- организация участия родителей в ремонте помещений, оборудования и хозяйственного инвентаря, в благоустройстве и озеленении территории, в изготовлении пособий.
Родительский комитет имеет право обсуждения вопросов жизнедеятельности воспитанников Учреждения и принятия решений в форме предложений. Предложения родительского комитета рассматриваются должностными лицами Учреждения с последующим сообщением о результатах рассмотрения. 

Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах учреждения.

Председатель родительского комитета Учреждения является членом Педагогического Совета с правом совещательного голоса.

  Разногласия между заведующим Учреждения и большинством родительского комитета рассматриваются и решаются Учредителем. 

5.11. Компетенция Учредителя: 

     5.11.1. Создание, ликвидация, реорганизация учреждения, на основании решения Учредителя.
     5.11.2. Выделение средств учреждению.
     5.11.3. Утверждение Устава Учреждения,  изменений и дополнений к нему.
     5.11.4.  Методическая помощь учреждению в организации образовательного процесса.
     5.11.5.  Контролирование деятельности учреждения  в части соблюдения Российского 
       законодательства в   области образования и финансово-хозяйственной деятельности.
     5.11.6. Капитальный ремонт учреждения.
5.12. Учредитель имеет право:

     5.12.1.  Участвовать в управлении деятельностью учреждения, путем издания приказов и распоряжений, обязательных для исполнения заведующим, участвовать в заседаниях Совета учреждения, педагогического Совета, органов самоуправления.
     5.12.2. Получать полную информацию, отчеты о деятельности учреждения.

5.13. Учреждение обязано:

- отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества и  денежных средств;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Красноярского края и Ачинского района;

- нести ответственность за использование бюджетных средств по целевому назначению и принимать меры по возмещению или возврату средств нецелевого использования в бюджет Ачинского района в полном объеме, в том числе за счет внебюджетных источников;

- обеспечивать в установленном порядке исполнение судебных решений;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять оперативный бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение  отчетности, должностные лица детского сада несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

- согласовывать с Учредителем, вопросы использования и распоряжения имуществом, включая его списание, реализацию и передачу в собственность или пользование;

- согласовывать с учредителем осуществление крупных сделок, а также сделок, в совершении которых имеется заинтересованность детского сада;

- своевременно представлять Учредителю необходимую документацию для утверждения сметы доходов и расходов Учреждения с учетом расходов и доходов от приносящей доход деятельности и доходов от использования муниципального имущества;

- выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ачинского района;

- обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда не ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека, отработавшего месячную норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных и зачетных обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли, нарушением правил безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6. Имущество и финансово – хозяйственная

деятельность учреждения 
6.1. Учредитель закрепляет за Учреждением имущество, принадлежащее Учредителю на праве собственности. Земельные участки предоставляются Учреждению  в постоянное (бессрочное) пользование.

Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним Учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с установленными целями деятельности и назначением имущества.

 При  осуществлении права  оперативного управления имуществом Учреждение  обязано:                          

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать использование имущества строго по целевому, а также его сохранность; 

- не допускать ухудшения состояния имущества, помимо его ухудшения связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утверждённой сметы.

Учреждение не вправе отчуждать или  иным способом распоряжаться закреплённым за ним  имуществом, без согласия собственника.

  Учредитель в отношении имущества, закреплённого за Учреждением, вправе изъять лишнее, неиспользуемое, неэффективно используемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

 6.2.Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными документами. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации.
 6.3. Деятельность Учреждения финансируется  в соответствии с законодательством на основе нормативов. Источниками финансирования дошкольного образовательного учреждения  являются:

       - бюджетные средства, выделяемые учредителем;

       - внебюджетные средства;                                                                                                                                

       -  добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц;

       -  родительская плата за содержание детей в учреждении;

       -  доходы от грантовых программ;

       -  иные источники в соответствии с законодательством РФ.

Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров  финансирования Учреждения из бюджета Учредителя.

6.4. Учреждение самостоятельно в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и настоящим Уставом. 


Учреждение в порядке, определенном трудовым законодательством о труде, единой тарифной системой оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования, а также структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

Заработная плата работникам школы выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется школой в пределах, выделенных на эти цели средств самостоятельно и, закрепляется локальным нормативным актом школы, принятым с учетом мнения представительного органа работников. 


Работникам Учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно, и закрепляется локальным нормативным актом Учреждения с учетом мнения представительного органа работников.


Работникам могут быть установлены иные надбавки и доплаты в соответствии с действующим законодательством. 

Выплаты стимулирующего характера заведующему детским садом   устанавливаются Учредителем по согласованию с муниципальным советом и с учетом мнения представительного органа работников.

  6.5.  Учреждение вправе вести необразовательную доходную деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, поставленных перед ним как образовательным учреждением, и предусмотренную настоящим Уставом.
  6.6. Учреждение вправе заключать гражданско-правовые и иные договоры только с предварительного согласия Учредителя.

 Учреждение при осуществлении своей деятельности обязано применять положения  Федерального закона 94-ФЗ от 21.07.2005 «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования в пределах доведенных Учреждению  лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом РФ, и с учетом принятых и неисполненных обязательств. 

В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных средств главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением  бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от Учреждения   возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий государственного (муниципального) контракта, иного договора.

6.7. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

 Учреждение обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.

6.8. Учреждение обязано обеспечить содержание закрепленного за ним имущества. 

6.9. Развитие материально-технической базы детского сада осуществляется самим Учреждением в пределах закрепленных за ним Учредителем и собственных средств. Расходы на текущий и капитальный ремонт Учреждения  несет Учредитель.

6.10. Закрепленное за учреждением имущество приватизации не подлежит.

7. Регламентация деятельности

 Локальные  акты учреждения.

7.1. Для обеспечения уставной деятельности, учреждение  может принимать следующие виды локальных актов:

7.1.1. Положения.
7.1.2. Правила.
7.1.3. Должностные инструкции.
7.1.4. Программы.
7.1.5. Штатное расписание.
7.1.6. Приказы и распоряжения заведующего, 

7.1.7. Расписания, режимы,  планы, методические рекомендации.
7.1.8. Иные локальные акты.
7.1.9. Штатное расписание.

7.1.10. Приказы.

7.1.11. Инструкция по охране труда.
7.2. Локальные акты учреждения не могут противоречить настоящему Уставу. Если учреждение принимает локальные правовые акты, помимо перечисленных в п.7.1. настоящего Устава, эти локальные правовые акты подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к настоящему Уставу.

  7.3. В случае изменения действующего законодательства, в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения и дополнения, подлежащие регистрации в установленном порядке.

8. Учёт и отчётность

  8.1. Бухгалтерскую, налоговую и статистическую отчётность ведёт отдел учёта и отчётности управления образования Администрации  Ачинского района на основании договора.
  8.2. Учреждение предоставляет государственным, муниципальным органам необходимую информацию, запрашиваемую в пределах компетенции запрашивающих органов.

  8.3. Учреждение имеет право не предоставлять информацию. Перечень сведений, определяет заведующий учреждения в соответствии с действующим законодательством РФ.

9. Архивное дело, сохранность документов
  9.1. Учреждение в целях реализации государственной, социальной, экономической и налоговой политики, несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.); обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение в государственные архивные учреждения, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.

 9.2. При реорганизации учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику.

 9.3. При ликвидации и отсутствии правопреемника, документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение в  архивные органы.
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10. JIukBupauus u peopranu3zanus

(crmsiium, TIPHCOCAMHEeHNH, pa3zeseHuy, BBUICTICHHY, TpeoOpa3oBaHmu) e YcraB, munensus
YTPa4HBaIOT CHITy.
10.3. JTukBunanus Yupexnenns moxer OCYIIECTBIISTHCS:
- 10 pEIeHUI0 YupenuTers;

10.5. IIpu muxBumammn Yupexnenus nenexusie CPEICTBA U MHOE UMYIIECTBO, HAXOMAIIECECS BO
BIAJICHUH, NOb30BAHUH U PAcIOPSHKEHHH Yupexnenus, 3a Bergerom IUTATEXeH 0 HOKPBITHIO
00s13aTeNbCTB, nepenaercs Yupenuremo wu HCIIONIB3YeTC B HENSIX pasBHTHS o0pazoBaHus
AunHCKOrO paiiona.

IIpu nukBunanun Yupexxaenus ero AOKYMEHTEI (yIIpaBlIeHYecKHe, q)HHchoso-xosxﬁcn’;ennme,
10 JMYHOMY cocTaBy BOCIIHTaHHUKOB, PaGOTHHKOB ApYTHE) B yCTAHOBIEHHOM HopsiiKe
CHAIOTCA Ha TroCynapcTBEHHOe XPaHCHHE B apxuB, a Ipu Peopranusanuu nepenarorcs
IpaBONIPEEMHHKY.

10.6. JInksuamms cenbckoro AOCMIKOIBLHOrO 00pa3oBaTeNbHOrO Wiy obueoGpazoparensHoro
YUPEXICHUSA  JNOIYCKAETCSI TONBKO COLIacHst  cxoma KUTeneld HaceleHHbIX ITYHKTOB,
00CITYKUBAEMBIX TaHHBIM 00pazoBarebHbIM YUpPEXKICHHEM.

10.7. Ycras Berymaer B CHITy C MOMEHTa €T0 roCy1apCTBEHHON PEerHCTpanuy.

11. opsinok BHecenus: H3MEHEHH I U 100 THeH i

AOIIKONIBHOTO  06pa3oBaTeILHOrO YUPEXIEHUS  OCYILECTBIIIETCS OpraHaMud  MECTHOro
CaMOyIIpaBJIeHHS.

Bce usmenenns u AOIIOIHEHUS B YCTaB BHOCSTCS Mo PCIICHUIO YupenuTens u MoAJIeXar
TOCYNapCTBEHHOM perucTpanuu B o01IeycTaHOBIEHHOM IIOpSIZIKE. -

YcTaB npunsT 061mIMM COOpaHHEeM TPYOBOroO KOMIEKTHBA MYHHIUITATIBHOTO Ka3&HHOTO
AIOIIKOTBEHOTO 00Pa3oBaTEeNBHOTO YupekneHHs [puaynsmvexnit nercxnii can.

ITpotokon Ne3 ot « 20 » ceHTA0ps 2012 roma

Ipencenarens cobpanus _A% ; / M.H. Ha6uynuua /

/ M.II.
Cexperaps cobpanus %f//ﬂ%ﬁ% / E.I'. Ocumosa/
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